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1. Trabalho Lato Sensu - Partel

Introducao

No Direito do Trabalho existem algumas formas de prestacao do trabalho que ndo séo a
relacdo de emprego. Nessa, devem estar presentes os requisitos caracterizadores do vinculo
empregaticio (também chamados de elementos fatico-juridicos ou pressupostos): prestagéo
por pessoa fisica, com subordinagao, habitualidade, onerosidade e pessoalidade. Caso algum
desses elementos seja inexistente, ndo ha vinculo empregaticio. Podera haver, todavia, uma
relacdo de trabalho lato sensu.

Trabalho eventual

O trabalho eventual caracteriza-se pela auséncia de habitualidade. O trabalhador presta um trabalho
ocasional e esporadico ao seu tomador de servigo.

TEORIAS SOBRE O TRABALHO EVENTUAL

Existem 3 teorias que visam a explicar o trabalho eventual, trazidas por Mauricio Godinho Delgado.
Séo elas:

1. Teoria da descontinuidade: habitualidade e continuidade n&o sdo a mesma coisa.
0O vinculo empregaticio tem habitualidade, que € uma caracteristica mais fraca que a
continuidade. Na Lei dos Domeésticos ha a previsao de que, para se concretizar o vinculo
domeéstico de prestacao de servicos, deve haver continuidade: o servigo deve ser pres-
tado mais de 2 vezes na semana. E uma prestagao sem habitualidade.

2. Teoria do Evento e dos Fins do Empreendimento: o trabalhador eventual presta
servigos para um evento especifico, ndo se relacionando com a propria finalidade do
empreendimento. Ex.: uma empresa de pesca contrata um trabalhador de Tl para atu-
alizar o seu sistema de compra e venda, ndo sendo necessaria a prestacao habitual do
trabalho, tendo em vista a finalidade do tomador de servico;

3. Teoria da Fiacao Juridica ao Tomador de Servico: o trabalhador avulso n&o se fixa

a nenhum tomador de servico, pois a sua funcao é necessaria para eventos especificos
em empresas distintas.

DIFERENCA ENTRE TRABALHADOR EVENTUAL E EMPREGADO INTERMITENTE

O empregado intermitente alterna periodos de prestacéo de servicos e de inatividade,
sendo gque seu contrato de trabalho continua vigente. Ja o trabalhador eventual néo € um
empregado, tendo em vista que na sua relagao de trabalho falta o requisito da habitualidade.
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Trabalho voluntario

No trabalho voluntario ha auséncia de onerosidade - nao ha intencéo do trabalhador de
receber algo em troca. O vinculo é formalizado por termo de adeséo, no qual devem constar
0 objeto e as condi¢cdes de exercicio do trabalho.

E possivel o ressarcimento de despesas do trabalhador voluntério, desde que autorizadas,
sem que isso descaracterize o trabalho voluntario. O trabalho voluntario sé pode ser prestado
para uma instituicdo sem fins lucrativos. Ex.: OSC, ONG, etc. A diferenca entre o trabalho
voluntario e o trabalho escravo € o liame subjetivo: o trabalhador voluntario tem a intencao de
trabalhar sem receber.
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