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1. Remunerag¢ao

Introducgao

A remuneracao € um dos pilares do contrato de trabalho. A primeira questéo a ser
compreendida € que remuneracao e salario sao conceitos distintos. A preocupacao
encontrada na CLT é arantir ao trabalhador uma percepcdo monetaria equivalente a
sua prestacao de servico e suficiente para viver com dignidade. Dai decorrem alguns
institutos como o salario minimo e os pagamentos referentes ao periodo noturno, por
exemplo.

Conceitos

Remuneracdo € um género gue engloba as espécies salario e gorjeta. Dessa forma,
teremos a seguinte equacao:

REMUNERACAO = SALARIO + GORJETA

Nesse sentido, importante a leitura do art. 457 da Consolidacao das Leis de Trabalho, que
apresenta a definicao de remuneracao:

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

§1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

§2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado
seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

§32 Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados.

8§42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos
ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Destarte, possivel concluir que a remuneracao e o salario podem acabar sendo
numericamente idénticos, mas € certo que se tratam de conceitos distintos. Assim, o
salario € o valor pago pelo empregador ao empregado como contraprestacao pelo
servico. A relacdo de trabalho é evidentemente contratual, as duas partes devem ter
direitos e obrigacdes. Dessa forma, € direito do empregador, o servico prestado mediante
0 pagamento do salario, enquanto o empregado tem o direito de receber um salario
mediante a prestacao do servico.
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Ante oexposto, possivelconcluirguearemuneracao nunca seracompostaexclusivamente
por gorjetas. Ela é provida por terceiros, nao pelo empregador. Por isto, como apontado
anteriormente, € plenamente possivel que a remuneracao seja composta exclusivamente
pelo salario. Importa observar que a gorjeta pode ser liviemente dada por um terceiro,
COMO OCOorre com a caixinha nos bares e lojas, ou pode ser impropria, cComo aguelas
estipuladas e fixadas nas contas de restaurantes.

Gueltas

As gueltas tém natureza juridica similar a das gorjetas: nao se confundem com o salario e
sao provenientes de terceiros. A diferenca é que a gorjeta € proveniente do consumidor
final do trabalho e a guelta advém dos fornecedores. A titulo de exemplo, imagine um
pbar gue vende diversas marcas de cerveja. Uma delas decide, mediante autorizacao do
empregador, pagar certo valor diretamente aos funcionarios para que eles incentivem os
consumidores a escolhé-la.
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OPS....

Vocé esta sem permissao para ver o
conteudo integral deste ebook.

Que tal assinar um dos nossos planos?
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