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1. Principios do Processo do Trabalho

Conceituacao Geral

O processo do trabalho é conceituado por Sérgio Pinto Martins como o conjunto de
principios, regras e instituicdes que regulam a atividade dos orgaos jurisdicionais na
solucao dos conflitos individuais ou coletivos advindos das relacdes trabalhistas em geral.

Principios sao proposicodes genéricas das quais derivam as demais normas, a maioria
contida na CLT. As instituicbes sao determinadas pela legislacdo e resolvem as
controvérsias, individuais ou coletivas, existentes entre as partes.

Processo € o complexo de atos e termos por meio dos quais se concretiza a prestacao
jurisdicional, por um instrumento chamado acao, originado de um dissidio trabalhista. Ou
seja, € meio do qual o empregado se utiliza para recompor um prejuizo gue eventualmente
tenha tido na relacao de trabalho.

Principios do Processo do Trabalho

Sendo um ramo especifico do Direito, o Direito Processual do Trabalho possui seus
PriNCipIOS Proprios:

PRINCIPIO DA INERCIA OU DISPOSITIVO E PRINCIPIO INQUISITIVO OU DO IMPULSO
OFICIAL

O principio da inércia se refere a iniciativa do processo. Determina que o processo inicia
por manifestacao da parte, ou seja, para que o Poder Judiciario atue é necessario o
pedido da parte. O Juiz ndo pode comecar um processo por vontade propria, ele deve
permanecer inerte.

A partir da iniciativa da parte, o processo continua por atuacao do Juiz e do Judiciario. O
principio da inércia, também chamado de principio dispositivo, tem relacao direta com o
principio inquisitivo ou do impulso oficial e ambos tém previsao no art. 22, do CPC:

Art. 22 O processo comeca por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as excecdes
previstas em lei.

O principio inquisitivo esta relacionado a atuacao de oficio do Juiz, ou seja, sem
necessidade de pedido das partes. Se por um lado o principio da inércia se refere ao
inicio do processo, 0 principio inquisitivo se refere ao decorrer do processo e significa
gue o magistrado tem o poder de impulsiona-lo para que prossiga. Sua previsao, No
ambito trabalhista, esta no art. 765, da CLT:
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Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas.

A Reforma Trabalhista trouxe uma modificacao ao principio inquisitivo, restringindo o
poder do Juiz. No art. 878, da CLT, determina-se que a execucao sera promovida pelas
partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal, apenas
NOS casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado. Ou seja, a
execucao apenas sera iniciada de oficio se a parte estiver exercendo o jus postulandl.

PRINCIiPIO DA PROTECAO

Levando em consideracao a situacao de hipossuficiéncia do empregado, o principio da
protecao refere-se a interpretacado mais favoravel das normas do Direito do Trabalho
ao trabalhador. Por meio deste principio aplica-se o in dubio pro operario, que objetiva
proteger a parte considerada mais fragil na relacao juridica, ou seja, © empregado.

Um dos exemplo da aplicacao deste principio pode ser observado na regras quanto a
auséncia das partes na audiéncia. O art. 844 da CLT traz diferentes consequéncias no
caso de auséncia do reclamante (geralmente o empregado) e do reclamado (geralmente
a empresa). Se ausente o reclamante, o processo sera extinto sem a resolucao de mérito
(arquivado). Caso ausente o reclamado, sera aplicada a revelia. Se ambos forem ausentes,
O Processo sera arguivado.

PRINCIPIO DA CONCILIACAO

A promocao da conciliacado € um dos fundamentos primordiais da Justica do Trabalho.
Existem dois momentos em que ela é obrigatoria: no inicio (art. 846, CLT) e no final da
audiéncia (art. 850, CLT). Em qualguer das hipoteses, ao ser homologado o acordo, o
Juiz sentenciara extinguindo o feito com resolucdo do mérito e ndo cabera mais recurso.
A Unica forma de impugnar o termo de conciliacdo € por meio do ajuizamento de acao
rescisoria, conforme a Sumula 259, do TST.

Entretanto, no entendimento da Sumula 418, do TST, a homologacao de acordo constitui
faculdade dojuiz. Ele nao é obrigado a aceitar o acordo proposto pelas partes. A Reforma
Trabalhista inseriu o procedimento de homologacao de acordo extrajudicial.

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

§1° As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.

§2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.
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PRINCIPIO DA CELERIDADE

O presente principio € buscado em gualquer tipo de processo. O empregado deve
recelber mais rapidamente as verbas que lhe sao devidas, porgue de natureza alimentar.
Deve haver simplificacao do procedimento, para que O processo seja 0 mais célere
possivel. A Justica do Trabalho prevé, por exemplo, que se o juiz perceber que a parte
utiliza recursos com fins exclusivamente protelatorios, podera aplicar-lhe multa.

PRINCIPIO DA ULTRA PETITA OU DA EXTRAPOLAGAO

Nada mais € do que o reflexo da irrenunciabilidade de certos direitos do trabalhador,
além da priorizacao do direito material sobre o direito processual, colocando este
como instrumento de efetivacao daqgueles. A CLT nao faz previsao explicita acerca da
possibilidade do julgamento extra ou ultra petita em qualguer matéria. Mas, em casos
especificos, a legislacao trabalhista autoriza o magistrado a condenar além ou fora do
pedido.

Entdo, o principio € aplicado apenas em certos casos. O art. 467 da CLT permite que
o Juiz determine o pagamento das verbas rescisorias incontroversas com acréscimo
de 50%, caso nao tenham sido pagas na primeira audiéncia em que comparecer o reu,
ainda que sem pedido do autor. O art 496 da CLT diz que o Juiz podera determinar
0 pagamento de indenizacao ao empregado estavel, se nao houver possibilidade de
retorno ao trabalho.

Dessa forma, o ordenamento processual trabalhista deve promover mecanismos
libertadores da atuacao jurisdicional, permitindo ao juiz do trabalho agir de maneira
ativa, ainda que fora ou além dos pedidos realizados, quando visar efetivar direitos dos
trabalhadores, sempre de maneira fundamentada..

PRINCIPIO DA IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA DAS DECISOES INTERLOCUTORIAS

A decisao interlocutoria € dada durante o processo e pode gerar ou suprimir direitos,
mas nao por fim ao processo. O principio da irrecorribilidade imediata encontra-se
intimamente relacionado a celeridade da Justica do Trabalho e sua previsao esta no art.
893, §1°, da CLT. Ele determina que as decisdes interlocutdrias ndo serdao recorriveis de
imediato, mas apenas no recurso da decisao definitiva.

Ou seja, contra as decisdes interlocutorias sao cabiveis recursos, mas a parte prejudicada
deve aguardar a decisao final para dela recorrer. Por exemplo, se negada liminar de
reintegracao de um empregado, este devera aguardar a sentenca para, se for o caso,
interpor recurso ordinario contra ela.

Mas, ha algumas excecodes a esse principio gue devem ser mencionadas:

e Sumula 214 do TST: traz trés casos em que as decisdes interlocutorias poderao ser re-
corridas de imediato:
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* Decisao de Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou OJ do TST;

» Decisdo suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

» Decisdo gue acolhe excecao de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos
para TRT distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o dispos-
to no art. 799, §2¢ da CLT.

e Art. 799, §2¢ da CLT: em caso de decisao interlocutodria que reconhece a incompeténcia
absoluta da Justica do Trabalho € possivel a interposicao imediata de recurso ordinario.

Observe o que traz o art. 855-A, §1°, da CLT: por se tratar de decisao interlocutoria, a
decisao de acolher ou rejeitar incidente de desconsideracao da personalidade juridica -
proferida em processo de conhecimento - nao admite recurso.

PRINCIPIO DO JUS POSTULANDI

Este principio encontra-se previsto no art. 791 da CLT, que prevé a possibilidade de as
partes ajuizarem e acompanharem suas acdes na Justica do Trabalho sem a necessidade
de advogado. Mas, existem algumas restricdes, como as previstas pela Sumula 425, do
TST, que determinam ser o advogado indispensavel, commo no mandado de seguranca,
acao rescisoria, acao cautelar e recursos dirigidos ao TST.

Outra importante restricdo veio com a Reforma Trabalhista, que inseriu o art. 855-B, da
CLT e instituiu o procedimento de homologacao de acordo extrajudicial, exigindo que o
acordo apresentado pelas partes esteja assinado por advogado, cada parte representada
pelo seu. Portanto, o principio do jus postulandi s6 se aplica as Varas do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho, ja que para recorrer ao TST € necessaria a presenca de
Advogado.

PRINCIPIO DA ORALIDADE

O processo trabalhista é essencialmente oral, principalmente para privilegiar a atuacao das
partes que valem-se do jus postulandi e nao possuem a representacao de um advogado.
No processo do trabalho esse principio € acentuado tendo em vista a concentracao dos
atos processuais em audiéncia, com uma maior interatividade entre juiz e partes, bem
como a irrecorribilidade das decisdes interlocutorias e identidade fisica do juiz. Alguns
dos atos processuais orais da Justica do Trabalho s&o:

» Peticdo inicial, que pode ser escrita ou oral (art. 840, CLT), por opcao do autor;
» Defesa sera oral na audiéncia, em até 20 minutos (art. 847, CLT);
* Razbes finais, em até 10 minutos para cada parte (art. 850, CLT);

» Protesto contra decisdo interlocutdria proferida em audiéncia, que deve ser apresentado
oralmente no mesmo ato para evitar a preclusao em relacdo a mateéria.

PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE

Tal principio encontra-se previsto no art. 769 da CLT:
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Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em gue for incompativel com as normas deste Titulo.

Extrai-se gue nos casos em gue a lei trabalhista for omissa é possivel aplicar normativas
de outras leis processuais, como os codigos de processo civil e penal.

PRINCIPIO DA INFORMALIDADE

Esse principio rege-se pela ideia de que os atos processuais trabalhistas, a priori, nao
dependem de forma rigida para a sua producao, podendo a defesa ser oral e 0s recursos
por simples peticionamento.
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2. Organizacao e Competéncia na Justica do Trabalho

Embasamento Geral
A organizacao da justica trabalhista tem sua génese na Constituicao Federal:

Art. 111. S50 orgaos da Justica do Trabalho:
| - o Tribunal Superior do Trabalho;
Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

A triade organizacional forma-se a partir do TST, TRT’s e varas ordinarias onde atuam
0s juizes de primeira instancia. A Constituicao descreve as competéncias originarias da
justica trabalhista em seu art. 114. Para ilustrar o presente cenario, segue a piramide:

ESTRUTURA JUSTICADO TRABALHO
Justiga Federa|

TST  Insténcia suprema. Sede na capita| da Repduica. Juris:ligﬁu em todo
Art. 92 territério nacional.

§ 1°CF
TET Ea. |nat§nc|'a. Sec{e nos [stadua. Jurisdl'gﬁn na drea eatacl.ua]. 2‘4 regides.
At 115 Exegﬁu: Estac[u cle SP com clm's Tribunais {23. e 153. Regiﬁeaj_
CF_,!'BB ga_ Reg'lﬁu: Parse ﬂmapﬁ: Ha. Regiﬁu:ﬁmazunas e Roraima e 14 EegTﬁu:
Art. 67% CLT Rundﬂniaeﬂcm
VARAS DO
o 12 Intincs, Abrange todotertrio .
JL-’IZE."!‘EE‘DIEEH’O . Insténcia, Abrange todo territério da Lomarca em que tem
Art. IIl da CF/88 sede e 56 pur|eipuc|.e ser estendida ou restringicla.

Art &ib'c’, CLT

As competéncias da Justica Trabalhista gravitam, de forma geral, em torno dos dissidios
coletivos e individuais, englobando a relacdo empregado e empregador, bem como
as relacdes dos individuos com orgaos coletivos, que se concretizam na figura dos
sindicatos, e também na relacdo entre os entes coletivos.
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Especialmente quanto a legislacdo infraconstitucional, a lei que fundamenta as relacdes
trabalhistas € a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Vejamos o disposto em seus
arts. 643 e 644:

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na legislacdo social, serdo
dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo
judicidrio do trabalho. [...]

§22 As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do
Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacado subseguente.

§32 A Justica do Trabalho é competente, ainqla, para processar e julgar as acdes entre trabalhadores
portuarios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da
relacdo de trabalho.

Art. 644 S50 orgaos da Justica do Trabalho:
a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;

¢) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Dessa forma € possivel ver o quao consolidada € a questdo da competéncia da Justica
do Trabalho, sendo evidente que todos os dissidios relativos a relacdo empregado e
empregador, bem como a obrigatoriedade do oferecimento do servico a todos os
cidadaos e da ampla necessidade de colaboracao mutua entre os orgaos trabalhistas,
sao fatores que constituem a esséncia do pleno funcionamento da justica trabalhista.

Varas

Na vara do trabalho, a jurisdicao é exercida por um juiz singular, isto &, as decisdes de
primeira instancia sao sempre embasadas e desenvolvidas por um Unico juiz, © que
caracteriza o regime de juizo monocratico. Ele ocupa o cargo mediante concurso
publico e exerce seu poder sobre determinada territorialidade, fator que leva ao
respeito do principio do juiz natural.

Além disso, sao as leis ordinarias federais que criam as varas da justica do trabalho,
bem como sua constituicao, investidura, jurisdicdo, competéncias, garantias e
condicdes de exercicio dos drgaos da justica do trabalho, conforme expresso no art. 113
da Constituicdo Federal. Tais critérios estdo especificados na Lei n2 6.947/81:
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Art. 12 A criacdo de Junta de Conciliacdo e Julgamento esta condicionada a existéncia, na base territorial
prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) empregados ou ao ajuizamento, de
meédia igual ou superior, no Ultimo triénio, de pelo menos 240 (duzentas e quarenta) reclamacdes anuais.

Paragrafo Unico. Nas areas de jurisdicdo de Juntas, so serdo criadas novas unidades quando a freqUiéncia de
reclamacoes, em cada orgdo ja existente, exceder, seguidamente, a 1.500 (mil e quinhentas) reclamacdes
por ano.

Art. 2° A jurisdicdo de uma Junta de Conciliacdo e Julgamento sé poderd ser estendida a Municipios
situados em um raio maximo de 100 (cem) quildmetros da sede e desde que existam facilidades de acesso
e meios de conducao regulares.

Os juizes do trabalho ingressam na magistratura como juizes substitutos, apos
aprovacao em concursos publicos de provas e titulos e sao promovidos por
antiguidade e merecimento, conforme expresso pelo art. 654 da CLT:

Art. 654. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a para o cargo de juiz do trabalho substituto. As
nomeacodes subsequentes por promocao alternadamente, por antiguidade e merecimento.

§12 Nas 72 e 82 Regides da Justica do Trabalho, nas localidades fora das respectivas sedes, havera suplentes
de juiz do trabalho presidente de Junta, sem direito a acesso nomeados pelo Presidente da Republica,
dentre brasileiros, bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade moral, especializados em direito do
trabalho, pelo periodo de 2 anos, podendo ser reconduzidos.

§2° Os suplentes de juiz do trabalho receberao, quando em exercicio, vencimentos iguais aos dos juizes
que substituirem.

§32 Os juizes substitutos serdo nomeados apods aprovacao em concurso publico de provas e titulos realizado
perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regido, valido por 2 (dois) anos e prorrogavel, a critério do
mesmo orgao, por igual periodo, uma so vez, e organizado de acordo com as instrucdes expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

§4° Os candidatos inscritos so serdo admitidos ao concurso apos apreciacdo prévia, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a)idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 anos;

b)idoneidade para o exercicio das funcoes.

Tribunal Regional do Trabalho (TRT)

E o0 érgdo competente nos julgamentos de recursos ordindrios contra decisdes das
varas, agravo de instrumento, acdes originarias (que provém de dissidios coletivos de
sindicatos patronais ou de trabalhadores, mandados de seguranca, acdes rescisorias de
decisdes do proprio TRT ou das Varas).

Atualmente existem 24 TRT’s, sendo que 0s juizes sao nomeados pelo Presidente da
Republica e seu numero varia de acordo com o volume de processos de cada regido,
sendo a nomeacao feita apos o oferecimento da lista triplice feita pelos proprios TRT's.
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Os tribunais regionais serao compostos de no minimo 07 juizes do trabalho. Nagueles
com numero superior a 25 julgadores podera ser constituido um orgao especial, com
no Minimo 11 e o maximo de 25 membros. Nos tribunais com 8 juizes ha o presidente do
tribunal e o vice; Nnos tribunais Maiores ha os corregedores e 0s vice corregedores.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Tal tribunal tem a funcao de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, julgando os recursos
de revista, recursos ordinarios e agravos de instrumento contra decisdes de TRT’s e
dissidios coletivos de categorias organizadas em nivel nacional, mandados de seguranca,
embargos opostos a suas decisdes e acdes rescisorias, sendo composto por 27 juizes,
conforme o art. 111-A da CF.

Seus juizes serao nomeados pelo presidente da republica, apods prévia aprovacao pela
maioria absoluta do senado federal e sdo vitalicios desde a posse. Havera presidente, vice
e o corregedor do TST. O presidente vota somente para desempatar, nas questdes de
inconstitucionalidade das leis ou de atos do poder publico e em matéria administrativa,
tendo sempre em vista o art111-A da Constituicao Federal:

Art. T-A. O Tribunal Superior do Trabalho compde-se de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com mais de trinta e cinco e menos de setenta anos de idade, de notavel saber juridico e reputacéao ilibada,
nomeados pelo Presidente da Republica apods aprovacado pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e memibros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,
indicados pelo proprio Tribunal Superior.
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3. Competéncia Material e em Razdo da Pessoa

Embasamento Geral

Dentro do campo da competéncia da justica trabalhista, temos como 6timo parametro
0 conceito de Sérgio Pinto Martins:

A competéncia é uma parcela da jurisdicdo, dada a cada juiz. E a parte da jurisdicdo atribuida a cada juiz,
ou Seja, a area geografica e o setor do Direito em que vai atuar, podendo emitir suas decisdes. Consiste
a competéncia na delimitacdo do poder jurisdicional. E, portanto, o limite da jurisdicdo, a medida da
jurisdicdo, a quantidade da jurisdicdo.

Tratando de aspectos legais, a competéncia atinente a justica do trabalho encontra-se
prevista no art. 114 da Constituicdo Federal de 1988,

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I-asacdes oriundas darelacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e daadministracao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

- as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

- as acdes sobre representacado sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores;

I\VV- os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , guando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdicao;

V- os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102,
l, 0;

VI- as acoes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;

VII- as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgaos de
fiscalizacao das relacdes de trabalho;

VIII- a execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

§12 Frustrada a negociacéo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§22 Recusando-se qualguer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.

§32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério
Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.
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Assim, entende-se que a competéncia da justica trabalhista € dividida em relacao
a matéria, as pessoas, ao lugar e por fim, quanto a sua funcionalidade.

Competéncia em Razdo das Pessoas

Trata-se da competéncia de se julgar as controvérsias existentes entre trabalhadores
e empregadores, envolvidos diretamente, isto €, os polos passivo e ativo dos conflitos
trabalhistas. Dessa forma tais questdes serao as que envolvem:

* Empregados (art. 32 da CLT);

* Empregador (art. 22 da CLT);

* Empregados rurais (art. 72 da CLT, bem como a Lei 5.889/73);

+  Empregados domésticos (Lei 5.859/72 e Decreto n2 71.885/73, LC n2150/15);
» Trabalhadores temporarios (Lei 6.019/74);

* Trabalhadores avulsos (art. 643 da CLT);

* Trabalhadores portuarios (§32 do art. 643 da CLT);

* Trabalhadores por tempo determinado que atendam a necessidade excepcional do in-
teresse publico (art. 37, I1X, da CF);

* Os empregados de empresas publicas, sociedade de economiza mista e de suas sub-
sidiarias;

* Funcionarios de fundacdes e autarquias de direito publico estadual e municipal se forem
celetistas;

* Reclamacao de empregado gue tenha por objetivo direito fundado no quadro de carrei-
ra (Sumula 19 do TST) e servidor estadual no exercicio de cargo em comissao (Sumula 218
do STJ).

Para os funcionarios publicos que tem regime contratual, sera aplicavel a CLT. De forma
geral, ndo tendo atividade de natureza administrativa, tanto da administracao direta ou
indireta, sera de competéncia da Justica do Trabalho. Quanto aos entes de direito publico
externo, Sérgio Pinto Martins leciona o seguinte:

A partir de O5 de outubro de 1988, a competéncia para apreciar e julgar existéncia de jurisdicao, imunidade
ou de renuncia, no que diz respeito a relacdes de trabalho entre brasileiro ou estrangeiros residentes no
Brasil e entes de direito publico externo € da Justica do trabalho, apesar das disposicdes dos arts. 109,
incisos I, Ill, e 105, inciso Il letra ¢, da CF/88, posto que estes cogitam da competéncia genérica da Justica
Federal e do ST

Por fim, os servidores de cartorios extrajudiciais sao empregados, conforme o art. 236
da CF, que define a atividade notarial como privada. Logo, a competéncia para a solucao
dos litigios trabalhistas serd da justica do trabalho (art. 114 da CF/88).

www.trilhante.com.br 14 | h



Competéncia em Razao da Matéria

Toda matéria envolvendo qualguer tipo de trabalhador sera da justica do trabalho, sendo
que ha diferenca em relacao de trabalho e emprego. A relacdo de trabalho pode ser
entendida como um género, do qual a relacdo de emprego € uma espécie. Toda relacao
de emprego € uma relacao de trabalho, mas nem toda relacao de trabalho € de emprego,
como a dos funcionarios publicos e dos trabalhadores autbnomos (art. 114 da CF/88).
A caracteristica fundamental para a caracterizacao da relacdo de trabalho na Justica
do Trabalho é o trabalho do prestador de servicos ser feito por pessoa fisica e nao por
pessoa juridica.
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4. Competéncia Funcional e Territorial

Competéncia em Razao do Lugar

Tal competéncia sera determinada pela jurisdicao, isto €, cada vara tem competéncia
para examinar as questdes gque estao sob sua jurisdicao. Quem determina é a lei federal
que cria a vara.

Dessa forma, a presente competéncia é criada para facilitar a distribuicdo da acao
trabalhista, sem necessidade de gastos com locomocao e para que o trabalhador possa
produzir sua prova da melhor forma. A competéncia territorial para cada orgao da Justica
do Trabalho esta prevista no Titulo VIl da CLT, mais especificamente nos arts. 650, 651,
669, 674 e 690.

O art. 651da CLT dispde sobre a regra geral, ou seja, a acao trabalhista deve ser proposta
Nno ultimo local da prestacao de servicos do empregado, ainda que tenha sido contratado
em outra localidade ou no estrangeiro. Nos casos de empregados viajantes comerciais, 0
§12 do art. 651 determina que a competéncia sera da vara da localidade que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera de
competéncia a vara da localidade em que o empregado tenha domicilio ou a localidade
mMais proxima.

Ja no caso do brasileiro que for trabalhar no estrangeiro, este podera ajuizar suas acodes
na vara onde o empregador tenha sede no Brasil ou também onde foi contratado antes
de ir para o exterior. Caso a empresa nao tenha sede no Brasil, n&do havera possibilidade
de ingressar com a acao.

Competéncia Funcional

Relaciona-se com o poder/dever do juiz na direcdo do processo, ou seja, a funcao
desempenhada na Justica do Trabalho. Todas essas competéncias estdo mencionadas
no art. 659 da CLT, sendo: presidir audiéncias, executar suas proprias decisdes, dar posse
a0 secretario, despachar os recursos, assinar folhas, apresentar ao presidente TRT os
relatorios dos trabalhos, conceder medida liminar.
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Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que |lhes forem conferidas
neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicdes:

| - presidir as audiéncias das Juntas;
Il - executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aguelas cuja execucao lhes for deprecada;

Il - dar posse aos Juizes classistas nomeados para a Junta, ao chefe de Secretaria e aos demais funcionarios
da Secretaria;

[\V- convocar os suplentes dos Juizes classistas, no impedimento destes;

V- representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicdo, no caso de falta de qualquer
Juiz classista a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art. 727;

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decisdo recorrida antes da remessa
ao Tribunal Regional, ou submetendo-o0s a decisdo da Junta, no caso do art. 894;

VII - assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da Junta;

VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o elatdrio dos trabalhos
do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamacdes trabalhistas que visem a
tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art. 469 desta Consolidacao.

X-conceder medida liminar, até decisao final do processo em reclamacdes trabalhistas que visem reintegrar

no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.

Incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho

A Justica do Trabalho € incompetente para solucionar as seguintes questdes

* Previdéncia social: a questao envolve a autarquia federal, sendo a competéncia da justica
federal.

» Eleicoes sindicais: prevista na Sumula 4 do STF, é de competéncia da justica comum.

* Retencéo de contribuicdo previdenciaria pelo empregador: € matéria penal, ndo sendo
competente a justica trabalhista.

Observe gue a JT é competente para julgar acdes de indenizacdo por dano moral
e material, decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente
de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos depend-
entes ou sucessores do trabalhador falecido. E a redacdo da Sumula n2 392 do
TST.
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Conflitos de Competéncia

Ocorrem especialmente quando dois ou mais juizes se considerarem competentes ou
incompetentes, de acordo com o disposto no art. 805 da CLT, sendo que o conflito pode

ser provocado pelo juiz, partes ou pelo Ministério Publico do Trabalho, e podem ocorrer
entre:

1. Duas varas do trabalho pertencentes a mesma regiao, na qual sera compe-
tente para julgar o proprio TRT;

2. Duas varas do trabalho pertencentes a regides diferentes, sendo o TST com-
petente para julgar;

3. Entre Tribunais Regionais do Trabalho, sendo o conflito julgado pelo TST;

4. Conflito entre varas de trabalho e juizes de direito ou federais, ficando a com-
peténcia para julgar o conflito ao TRT;

5. Conflito entre o TST e juizes de direito ou juizes federais, sendo o TST com-
petente para julgar o conflito.
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5. Partes e Procuradores no Processo do Trabalho

Embasamento Geral

No Processo Trabalhista, chama-se o autor de reclamante e o réu de reclamado,
conforme disposto no art. 651 da CLT. As partes, de forma geral, sédo aguelas

gue demandam em juizo, seja colocando a luz do judiciario uma pretensao, seja
respondendo a pretensao de outra; € aguela que litiga perante o juizo trabalhista. A
regulacao para o estudo do direito das partes encontra-se prevista nos arts. 791 e 793
da CLT:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermedio
do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

Art. 793. A reclamacédo trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na
falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou
curador nomeado em Juizo.

Quanto a legitimacao das partes, existem 4 definicoes:

* Legitimacao Ativa: € aguele que propde a acao, ou seja, o reclamante.
* Legitimidade Passiva: € aguele que responde a pretensao, ou seja, € o reclamado.

* Legitimacao Ordinaria: sujeito que ajuiza acao em nome proprio, defendendo seus
Proprios interesses.

* Legitimacao Extraordinaria ou Substituicdo Processual: Se relaciona ao sujeito que ajuiza
acdo em nome proprio, contudo, defendendo interesses alheios; por exemplo, um sindicato
gue atua em substituicdo processual, defendendo direito da categoria que ele representa.

Além disso, com relacao ao litisconsorcio existem trés possibilidades:

» Litisconsorcio Ativo: ocorre guando duas ou mais pessoas ajuizaram uma mesma acao.
Entretanto, a presenca de muitos reclamantes em uma so demanda fere o Principio da Am-
pla Defesa, ja que o réu tem gue se defender em relacdo a cada um dos reclamantes. Por
iISSO, mesmo a lei ndo se manifestando a respeito, a jurisprudéncia criou um limite que per-
mite a outra parte (reclamado) se defende. Em decorréncia disto, 0 maximo de pessoas que
podem ajuizar uma mesma acao € cinco, entretanto, se o juiz entender diferente, podera
aceitar mais de cinco pessoas no polo ativo.

* Litisconsorcio Passivo: significa a pluralidade de reclamados, isto €, mais de um reclama-
do na mesma acao.
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» Litisconsorcio Misto: quando ha pluralidade de autores e réus.

Presen¢a das Partes em Audiéncias

No tocante as audiéncias trabalhistas, devemos nos atentar a algumas regras e suas
excecoes.

* Nas reclamacodes atinentes aos litisconsorcios ativos, os reclamantes podem ser repre-
sentados por um grupo

* Na impossibilidade de comparecimento a audiéncia, o reclamante pode solicitar que o
sindicato ou qualguer memlbro da categoria profissional compareca ao ato para justificar
a ausencia, evitando o argquivamento processual. Todavia, o outro empregado, que com-
parece a audiéncia, nao deve realizar qualquer ato processualcomo transigir, renunciar ou
confessar, tendo em vista que esta |1 apenas para evitar o arguivamento.

* O reclamado pode comparecer pessoalmente ou pode se fazer representar por um
preposto, gue Nao precisa ser empregado do reclamado, conforme art. 843, §3° da CLT:

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatodrias
Pldrimas ou A¢des de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo Sindicato
de sua categoria. [...]

§32 O preposto a que se refere o §12 deste artigo ndo precisa ser empregado da parte reclamada..

AUSENCIA NAS AUDIENCIAS

Com relacdo a hipodtese de auséncia, tal circunstancia pode se dar na audiéncia inaugural
ou na audiéncia em prosseguimento. Na audiéncia inaugural, caso o reclamante esteja
ausente, ha o arquivamento do processo e a extincao sem resolucao do merito, bem
como condenacao do reclamante ao pagamento de custas processuais.

Na hipotese de o reclamado faltar a audiéncia, havera revelia, ou seja, presumem-
se verdadeiros os fatos alegados pelo reclamante, haja vista que a defesa tem de ser
apresentada até a audiéncia.

Com relacao a audiéncia em prosseguimento. Segundo a Sumula 9 do TST:

Sumula 9/TST. A auséncia do reclamante, guando adiada a instrucdo apds contestada a acdo em audiéncia,
Nao importa arguivamento do processo

As consequéncias, dessa forma, dependem da apresentacao ou nao da defesa na
audiéncia inaugural.

*  Se ndo houver apresentacao da defesa, as conseguéncias sao as mesmas da auséncia
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inaugural;

» Entretanto, apresentada a defesa, no caso de falta do reclamante, n&do havera o arquiv-
amento, pois se passara a instrucao do processo, visto que a defesa ja foi produzida. Dessa
forma o reclamante perde o direito a participacao na producao de provas.

* Se o reclamado ndo se apresentar, nao havera revelia, mas apenas a perda do direito de
produzir provas e participar da producao de provas do reclamante.

Mandado Tacito: Simula n2164 do TST

A Sumula 164 do TST dispde o seguinte:

Stmula N2 164 do TST - PROCURACAO. O ndo-cumprimento das determinacdes dos §§ 1° e 22 do art. 52
da Lei n2 8.906, de 04.071994 e do art. 37, paragrafo Unico, do Codigo de Processo Civil importa o ndo-
conhecimento de recurso, por inexistente, exceto na hipodtese de mandato tacito.

Inicialmente, segundo o art. 38 do CPC, quando a parte estiver representada poradvogado,
devera juntar aos autos a procuracao por escrito. Todavia, Nno processo trabalhista, a
presenca do advogado na audiéncia representando a parte, ja Ihe outorga os poderes
inerentes ao mandato, isto €, nao ha necessidade de juntada de procuracao escrita.

Importante ter em vista que o advogado munido de mandado tacito pode interpor
recursos e possui apenas os poderes gerais, ja gue 0s especiais, devidamente expressos
no art. 38 do CPC, devem vir por escrito na procuracao assinada pela parte.

Jus Postulandi

O Jus Postulandi € um principio constituidor do direito do trabalho e esta previsto no art.
791da CLT:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamacodes até o final.

§12 Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio
do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§22 Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§32 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante
simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da
parte representada

Dessa forma, o jus postulandi nada mais € do que a capacidade que a parte tem de
litigar em seu favor, independentemente da presenca de advogado, sendo o reclamante
parte e procurador ao mesmo tempo. Essa possibilidade é traco caracteristico da justica
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do trabalho e influenciou outros ramos do processo como, por exemplo, os juizados
especiais. Nao obstante, a possibilidade de recorrer € limitada, necessitando da presenca
de advogado.
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6. Atos e Prazos no Processo do Trabalho

Atos Processuais

O ato processual pode ser entendido como género do ato juridico. Este objetiva
resguardar, transferir, modificar ou mesmo extinguir direitos, ou seja, possui efeito sobre
a relacao juridica de direito material. Ja 0 ato processual, objetiva instaurar, desenvolver,
modificar ou extinguir uma relacao processual.

Os atos processuais tambem podem ser compreendidos como acontecimentos
voluntarios no processo, que dependem da manifestacao dos sujeitos nele envolvidos.
Dessa forma, podem ser unilaterais, a exemplo da peticao inicial, ou bilaterais, como a
suspensao consensual do processo.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, trata dos atos e prazos processuais Nos arts.
770 a 782, sendo que a priori todos os atos processuais no direito do trabalho serao
publicos, disposicao estabelecida pela Constituicao Federal em seu art. 93, IX. Contudo,
existem casos que correm em segredo de justica, quando o interesse publico ou social
o determinar, como, por exemplo, em situacodes de assedio sexual ou discriminacao por
motivos de género.

O direito do trabalho sofre grande influéncia da jurisprudéncia, assim, os atos processuais,
diante do art.770 da CLT, deveriam ser praticados em dias Uteis, das 6 as 20 horas.
Contudo, esse horario passou a ser condizente com o expediente forense devido a
praticidade que pode proporcionar aos atos processuais.

O art. 771 da CLT dispbde gue os termos e atos processuais poderao ser escritos a tinta,
datilografados ou a carimbo, todavia com os avancos tecnoldgicos, em todos os servicos
da atividade juridica eles nao sao utilizados. Apenas o carimbo continua sendo utilizado
por conta dos processos restantes em meio fisico..

Art. 770.0s atos processuais serao publicos salvo quando o contrario determinar o interesse social, e
realizar-se-ao nos dias Uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Pardgrafo Unico - A penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizacdo expressa
do juiz ou presidente.

Art. 771.0s atos e termos processuais poderao ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.

NOTIFICACAO, CITACAO E INTIMACAO

No processo trabalhista o termo citacao pode ser utilizado tanto para a citacédo em si
guanto para intimacao, sendo nulas se ocorridas sem a observacao das previsdes legais
existentes no art.280 do CPC.
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A citacdo tem uma funcao dupla: citar e intimar para o comparecimento em audiéncia,
sendo que de acordo com o art. 841 da CLT, o servidor publico que recebe a inicial da
acao trabalhista deve fazer a notificacdo ao reu, encaminhando a este a segunda via da
reclamacao para apresentar resposta e comparecer a audiéncia de conciliacao, instrucao
e julgamento.

A notificacdo pode ser feita também por meio de edital, nos casos em que o réu cria
entraves para que Nao seja recebida ou NOs casos em que nao for encontrado. Porem, ha
Casos em gue a citacao é realizada por mandato, isso €, por intermedio de um oficial de
justica, como quando o reclamado reside em local de dificil acesso.

Destaca-se que nao se aplica o principio da pessoalidade no processo trabalhista, ou seja,
e sempre dirigida ao endereco correto do reclamado, podendo ser recebida por qualquer
pessoa que se encontre neste endereco, independentemente de ser procurador ou
representante legal. A Sumula 16 do TST diz que calbe ao proprio reclamado demonstrar
irregularidade da citacao.

ApOs a realizacdo da citacao, inicia-se o processo trabalhista, sendo os demais atos
comunicados por meio de intimacdes (o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos termos
e atos do processo para gue faca ou deixe de fazer algo). Na ampla gama dos casos, a
intimacao é dirigida ao advogado da parte, por possuir aptidao para a pratica dos atos
processuails.

Prazos Processuais

Nas palavras de Carlos Henrigue Bezerra Leite:

Os prazos processuais correspondem ao lapso de tempo para a pratica ou a abstinéncia de um ato
processual. Considerando que o processo € um “caminhar adiante” onde se objetiva a satisfacdo final, os
prazos servem para gue esse Processo Nao se perpetue no tempo, colocando em risco a paz social e a
propria seguranca da atividade jurisdicional do Estado.

Dessa forma, o art. 775 da CLT discorre sobre a natureza dos prazos, dispondo que sdo
continuos e estabelece que podem ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario
pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca maior devidamente comprovada:

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com exclusdo do dia do
comeco e inclusdo do dia do vencimento

§1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes hipoteses:

| - guando o juizo entender necessario;
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[l - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

§22 Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a tutela do direito.

Ademais, observemos a seguinte tabela que mostra de forma didatica todos os prazos
para as hipoteses existentes no direito trabalhista:

Hipoteses

Prazo

Fundamentos

Audiéncia

12 desimpedida, depois de 5 dias

art. 841, CLT

Prazo p/ reclamante comprovar

motivo da auséncia

15 dias

art. 844, §2°, CLT

Defesa Oral

20 minutos, apods 18 tentativa de

conciliacdo

art. 841, CLT

Defesa Escrita

Até a audiéncia no sistema do PJE

art. 847 paragrafo
unico, CLT

Excecdo de Incompeténcia

5 dias a contar da notificacdo inicial

art.800, CLT

Prazo para Resposta da Excec¢ao 5 dias art. 800,822, CLT
Razdes Finais 10 minutos art. 850, CLT
Sentencas 30 dias art. 226, lll, CPC
Embargos de Declaracdo 5 dias art.897-A, CLT
Recurso Ordinario 8 dias art. 894, CLT
Agravo de Instrumento 8 dias art.896, CLT
Agravo de Peticdo 8 dias art.897-A, CLT
Embargos ao TST 8 dias art.894, CLT
Recurso de Revista 8 dias art.896, CLT
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Recurso Extraordinario 15 dias art102, lll, CF

Embargos a Execucao 5 dias apds garantia art.884, CLT
Embargos a Execucédo pela 204 art. 910, CPC e art1®
ias

Fazenda Publica da Lei 9.494/97
Prazo de impugnacao da liguidacdo 8 dias art.879, §2¢ CLT

Acdo Rescisoria 2 anos apos transito em julgado art. 975, CPC

o 30 dias contados da suspensdo do
Inquérito de Falta Grave art.853, CLT

empregado

120 dias da ciéncia do ato _
Mandado de Seguranca _ Lei 12106/09
impugnado

CONTAGEM DOS PRAZOS

A contagem dos prazos processuais trabalhistas encontra-se prevista nos artigos 774 e
775 da CLT:

Art. 774. Salvo disposicao em contrario, os prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a
partir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificacdo, daguela em que for publicado o
edital no jornal oficial ou no gque publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que
for afixado o edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Percebe-se que a regra geral relativa a contagem de prazos € de que se conta a partir do
conhecimento dos termos de comunicacao. O art. 775 da CLT deixa evidente que sao
contados com exclusao do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento.

Importante destacar também a Sumula 16 do TST, a qual afirma que nos casos de
notificacdes postais, presume-se seu recebimento apds 48 horas, sendo gue esta
orientacao decorre do paragrafo unico do art. 774 da CLT, que determina que o Correio
deve devolver a correspondéncia da intimacao em 48 horas se o destinatario nao for
encontrado ou recusar o recebimento.

No direito do trabalho, existem ainda diversos prazos especificos, como, por exemplo,
quinze minutos de tolerancia para o atraso do magistrado no comparecimento a audiéncia
(art. 815 da CLT) e o prazo do oficial gue tem nove dias para cumprir as diligéncias que
lhe foram determinadas (art.721, §2° da CLT).
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SUSPENSAO E INTERRUPGCAO DOS PRAZOS

Quanto as suspensodes de prazos, vemos gque Nao ha previsao expressa na CLT, logo, cabe
aplicacao subsidiaria do CPC. A suspensao € um fendbmeno gue paralisa a contagem do
prazo processual, de forma que quando cessa a causa suspensiva, retoma-se a contagem
do prazo de onde ele parou anteriormente. Ja na interrupcdo do prazo, guando se
reinicia, € devolvido integralmente a parte interessada, como se 0 prazo nunca tivesse
sido iniciado. Um exemplo de interrupcao processual pode ser visto quando a parte
interpde embargos de declaracao, tendo por base o §32 do art. 897-A da CLT:

Art. 897- A Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou acordao, no prazo de cinco dias, devendo
seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subseqlente a sua apresentacao, registrado
na certiddo, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omissdo e contradicdo no julgado e
manifesto equivoco No exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. [...]

§3°0Os embargos de declaracdo interrompem o prazo para interposicdo de outros recursos, por qualquer
das partes, salvo quando intempestivos, irregular a representacdo da parte ou ausente a sua assinatura.

No juizo trabalhista ha o recesso forense anual de 20 de dezembro a 6 de janeiro, sendo
gue estes dias estao compreendidos como feriados, aléem dos ja fixados, mas nao ha
uniformidade na sua interpretacdo, conforme disciplina da Lei n¢ 5.011/66. Sendo assim,
destaguemos a Sumula 262 do TST, a qual proclama gque o recesso forense e as férias
coletivas do Ministério do TST suspendem Os prazos recursais.

Sumula 262, TST. PRAZO JUDICIAL. NOTIFICACAO OU INTIMACAO EM SABADO. RECESSO FORENSE.

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dara no primeiro dia Util imediato e a
contagem, No subsegquente.

Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os
prazos recursais.
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7. Custas Processuais no Processo do Trabalho

Embasamento Geral

Primeiramente, € necessario frisar que as custas processuais no direito do trabalho
resguardam inUmeras diferencas se comparadas com as custas no processo civil.
Segundo o doutrinador Pedro dos Reis Nunes:

Custas sdo as despesas taxadas por lei, num regimento, que se fazem com a promocao, ou a realizacdo
de atos forenses, processuais ou de registros publicos, e as que se contam contra a parte vencida na
demanda.

Dessa forma, nota-se que as custas processuais podem ser interpretadas como uma
espécie do género das custas judiciais. As custas trabalhistas sao sempre calculadas
sobre o valor da causa ou do ato judicial praticado pela parte, tendo em vista o disposto
pela CLT.

Nos casos em gue nao ha condenacao na esfera trabalhista, sdo devidas as custas tanto
na fase de cognicdo do processo como na fase executdria. E predominante, tanto na
doutrina, guanto na jurisprudéncia, que a dispensa do pagamento das custas processuais
constitui um atributo outorgado exclusivamente ao juiz da causa, e tdo somente nas
hipoteses estabelecidas em lei, sendo que fica vedado ao juiz ampliar ou restringir as
hipoteses de dispensa do modo que quiser. Importante ressaltar que o Enunciado 49 do
TST proclama que no inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado
pelo juizo, sera determinado o arquivamento do processo.

Destaguemos ainda que também & consolidado frente a doutrina e jurisprudéncia o
entendimento de que as custas processuais constituem-se como taxas que deve ser
aportadas pelas partes do processo e possuem natureza juridica de tributo, ou seja,
isso implica que so podem ser fixadas ou extintas por lei. Por fim, cabe esclarecer que a
previsao legal para as custas no processo trabalhista encontram-se nos arts. 789, 789-A,
789-B, 790, 790-A e 790-B da CLT.

O Valor das Custas Processuais

O artigo 789 da CLT traz o seguinte postulado:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acdes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o maximo
de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas
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| - quando houver acordo ou condenagao, sobre o respectivo valor

Il - guando houver extincdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado totalmente improcedente
o pedido, sobre o valor da causa;

Il - no caso de procedéncia do pedido formulado em acdo declaratoria e em acdo constitutiva, sobre o
valor da causa

I\VV - quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar

§1°As custas serdo pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisdo. No caso de recurso, as
custas serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

§2°N&o sendo liquida a condenacéao, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixard o montante das custas processuais

§3°Sempre que houver acordo, se de outra forma nao for convencionado, 0 pagamento das custas cabera
em partes iguais aos litigantes

§4°Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das custas,
calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal.

Dessa forma, as primeiras peculiaridades das custas no processo trabalhistas comecam
pelo art. 789, posto que sua previsao encontra-se na propria CLT, sendo que de forma
subsidiaria, aplica-se o restante da legislacao federal, para casos especificos.

E necessario, ainda, esclarecer que o valor das custas determinado na sentenca, caso
Nao seja possivel se apurar de imediato, € calculado apenas com a finalidade de eventual
interposicao de recurso.

Responsabilidade no Pagamento de Custas Processuais

O empregado no processo trabalhista, quando integralmente vencido, deve arcar
também integralmente com as custas processuais. No caso 0posto, ou seja, se a empresa
ou o empregador foi vencido na reclamacao trabalhista sera a Unica responsavel pelo
pagamento das custas. Isto por que € possivel que o obreiro declare condicao de miséria
e hipossuficiéncia e seja-lhe concedido a gratuidade no pagamento de custas, sendo que
a reciproca nao é valida, pois a empresa ndo goza da gratuidade da justica trabalhista.
Nos casos especificos de dissidios coletivos as partes respondem de forma solidaria pelo
pagamento das custas, que sao calculadas e distribuidas pelo proprio tribunal trabalhista.

As Custas na Fase Executoria do Processo
O artigo 789-A da CLT diz que:
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Art. 789-A. No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e
pagas ao final, de conformidade com a seguinte tabela

| - autos de arrematacédo, de adjudicacao e de remicao: 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até
o maximo de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos)

Il - atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada

a. em zona urbana: R$ 1,06 (onze reais e seis centavos)

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos

Il - agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
I\ - agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

V - embargos a execucdo, embargos de terceiro e embargos a arrematacao: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos

VI - recurso de revista: R$ 55,35 (cinguienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);
VIl - impugnacado a sentenca de liguidacao: R$ 55,35 (cinglienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

VIII - despesa de armazenagem em depdsito judicial - por dia: 0% (um décimo por cento) do valor da
avaliacao;

IX - calculos de liguidac&o realizados pelo contador do juizo - sobre o valor liguidado: 0,5% (cinco décimos
por cento) até o limite de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos).

E preciso esclarecer que o exame da Ordem ndo exige que o candidato saiba os valores
numeéricos das custas, contudo é essencial extrair do art. 789-A que no processo de
execucao eles sao sempre de responsabilidade do executado, devendo ser proposto
pelo exequente, que exige o valor da quantia processual a ser paga.
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8. Honorarios Advocaticios, Periciais e Justica Gratuita

Honorarios Advocaticios

A CLT traz a previsao do pagamento de Honorarios Sucumbenciais em seu art 791-A:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liguidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. [...]

8§42 \Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, creditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

O §42 desse art. traz a previsao da condicdo suspensiva em relacdo ao pagamento dos
honorarios sucumbenciais pelo beneficiario da Justica Gratuita. Esse beneficiario so sera
executado quanto as despesas se o credor, dentro de dois anos subseguentes ao transito
em julgado da sentenca, comprovar que o devedor/beneficidrio n&o se encontra mais na
situacao de insuficiéncia.

Honorarios Periciais

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratuita. [...]

§22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§32 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.

§4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes
de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo..

A grande diferenca aqui se da na inexisténcia de suspensdo para o pagamento dos
honorarios. Aguele gue sucumbir quanto ao pedido relacionado a pericia (n&o se trata
do processo como um todo) devera arcar com as custas correspondentes, ainda que
seja beneficiario da justica gratuita. Como nao ha efeito suspensivo, se o beneficiario
da justica gratuita for sucumbente e ndo obtiver em juizo crédito suficiente, a Uniao
respondera pelo encargo.
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ADI 5766/STF

Apesar do exposto, sobre honorarios de sucumbéncia e periciais, © STF, em 2022, julgou
inconstitucional trechos dos arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 4% da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Segue a ementa:

CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA
TRABALHISTA. REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO
DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS. ALEGACOES DE VIOLACAO AOS
PRINCIPIOS DAISONOMIA, INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ACESSO A JUSTICA, SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA. MARGEM DE CONFORMACAO DO
LEGISLADOR. CRITERIOS DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE.

1. E inconstitucional a legislacdo que presume a perda da condicdo de hipossuficiéncia econémica para
efeito de aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apuracao de créditos em
favor do trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o empregador do 6nus processual de
comprovar eventual modificacdo na capacidade econdmica do beneficiario.

2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos
materiais para o 6rgao judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos
de boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se proporcional a restricdo do beneficio de
gratuidade de justica nessa hipotese.

3. Acdo Direta julgada parcialmente procedente.

(ADI 5766, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Relatot(a) p/ Acordao: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal
Pleno, julgado em 20/10/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-084 DIVULG 02-05-2022 PUBLIC 03-
05-2022)

Justica Gratuita

Como ja mencionado, uma das caracteristicas da justica trabalhista é a existéncia do
beneficio da justica gratuita ao empregado, isto &, da isencao do pagamento de custas
processuais tendo em vista sua declarada situacao de pobreza e impossibilidade
econdmica de arcar com as custas.

Nesses casos, importante salientar gue o obreiro deve peticionar o pedido de gratuidade
da justica, que deve estar expresso em sua peticao inicial. Se houver procedéncia no
pedido, as custas sao pagas pelo Estado. Tais fundamentos encontram-se previstos no
art. 790, §32 e 42 da CLT, gue segue abaixo:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho,
a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrucdes que serdo expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

§l°Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isencdo de custas,
o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas
devidas.
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§2°No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execucdo da respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§3°F facultado aos juizes, drg&os julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4°0 beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo.

Cabe ressaltar que, como previsto pelo art.790-A, determinados érgaos também sao
isentos do pagamento de custas processuais, quais sejam a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e respectivas autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais
Ou municipais que nao explorem atividades econémicas além do Ministério Publico do
Trabalho.
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9. Nulidades Processuais no Processo do Trabalho

Embasamento Geral

No direito, para que um ato processual tenha efeitos, é preciso cumprir determinadas
formalidadeslegais. No passado, apreocupacao com o cumprimento dessas formalidades
era excessiva, sendo gue gualguer desrespeito ao previsto acarretaria necessariamente
a nulidade do processo.

Contudo, atualmente prevalece o sistema instrumental do processo, isto €, um sistema
gue privilegia o resultado do processo, e nao estritamente sua forma, sendo esta apenas
um meio para se atingir os objetivos relacionados ao conteldo do processo. Por isso, €
necessario ter em vista 0 que encontra-se disposto no art. 188 do CPC:

Art. 188. Os atos e os termos processuais independem de forma determinada, salvo quando a lei
expressamente a exigir, considerando-se validos os que, realizados de outro modo, Ihe preencham a
finalidade essencial.

Dessa forma, fica nitido que apenas em casos especiais € que a forma do processo sera
considerada como um requisito fundamental para a validade processual.

Defini¢ao de Nulidade

Nas palavras do professor Sérgio Pinto Martins:

Nulidade € a sancdo determinada pela lei, que priva o ato juridico de seus efeitos normais, em razdo do
descumprimento das formas mencionadas na norma juridica.

Assim, podemos resumir nulidade como uma deteccao juridica de aspecto formal, que
encontra-se expressamente prevista em lei, e que descumprida, culimina na auséncia da
eficacia do ato.

Principios da Nulidade

O desrespeito a esses principios leva a nulidade do ato processual.
PRINCIiPIO DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS

Principio que da mais importancia ao resultado do processo do que a sua forma. Por
ISSO, mesmo que desrespeitada a forma processual, se sua finalidade for alcancada, o ato
deve ser convalidado. O principio da instrumentalidade ndo é valido nem aplicado para
0S casos em que a lei traz alguma especificidade relacionada a forma do processo.
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PRINCIPIO DA ECONOMIA PROCESSUAL

Este principio determina que o magistrado, quando estiver executando o ato processual,
deve obter a maior gama de resultados possiveis, utilizando-se do minimo de
instrumentos processuais. Portanto, o processo nao deve ser declarado nulo quando
houver possibilidade de aproveitamento, sempre tendo em vista que ndo traga qualguer
prejuizo as partes litigantes.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Principio que posterga que todas as nulidades processuais devem estar necessariamente
expressas em lei, assim, tanto a formalidade quanto a punicao pelo seu descumprimento
devem estar previstas dentro dos parametros da legalidade e jamais de forma tacita ou
dedutiva, feitas por juizo de conveniéncia.

PRINCIPIO DO PREJUIZO

Principio definido sob a tese de que a parte somente podera requerer a nulidade de
determinado ato processual se ele efetivamente trouxer algum prejuizo a ela. Dessa
forma, importante a leitura do art. 282, §1° do CPC::

Art. 282. Ao pronunciar a nulidade, o juiz declarard que atos sdo atingidos e ordenard as providéncias
necessarias a fim de que sejam repetidos ou retificados.

§12 O ato ndo sera repetido nem sua falta serd suprida quando ndo prejudicar a parte.

PRINCIPIO DA LEALDADE PROCESSUAL

Principio segundo o qual, as partes, procuradores e magistrados, devem sempre realizar
0s atos processuais tendo em vista a lealdade e a boa-fé processual. Desse modo, a
nulidade deve sempre ser alegada no momento em que a parte puder falar no processo.
A nulidade ndo deve ser declarada se a parte prejudicada for aguela que deu origem as
circunstancias que levaram ao prejuizo em questao.

Vicios Processuais

Dentro da seara dos vicios processuais, ha 3 possibilidades:

» Ato Nulo: a nulidade de um ato € absoluta e acontece quando o ato afronta os interesses
de ordem publica. Nesses casos, a nulidade pode ser emanada de oficio pelo magistrado ou
a qualguer tempo por alguma das partes.

* Ato Anulavel: guando houver violacao de um determinado dispositivo, geralmente aque-
les que tratam de interesses das partes, tido como um vicio de gravidade menor. Assim, so
sera recepcionada a nulidade mediante provocacdo de uma das partes e o magistrado fica
impossibilitado de agir de oficio. Caso nao haja provocacao de uma das partes, segue nor-
malmente a atividade processual.

» Ato Inexistente: sdo agueles desprovidos de elementos essenciais, como peticdes sem
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assinaturas, que acarretam nulidade absoluta.

Momento de arguir a nulidade

No sistema juridico brasileiro ha a predominancia do principio da convalidacao, isto
€, em muitos casos, nao havendo manifestacdo da parte sobre a nulidade, ela nao
necessariamente sera executada. Assim, segundo o disposto no art.795 da CLT:

Art. 795 As nulidades ndo serao declaradas sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverdo
argui-las a primeira vez em gque tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

Por isso, se durante a audiéncia ou em outro momento da atividade processual, for
detectado elemento de nulidade, a parte deve se pronunciar na primeira oportunidade,
sob o risco de perder tal direito.

Regras de Nulidade no Processo Trabalhista

Podemos dizer que existem 7 regras basicas no processo trabalhista que levam a nulidade:

» Devera ser declarada a nulidade quando o ato passivel de vicio acarretar manifesto pre-
juizo as partes, visto o art.794 da CLT

Art. 794. Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

* A nulidade deve ser arguida na primeira oportunidade gque a parte possuir, sob pena de
perder esse direito, posto o art. 795 da CLT;

* A nulidade absoluta do ato pode ser declarada de oficio pelo magistrado, caso ocorra o
previsto no art. 795,812 da CLT:

Art.795. [..]

§12 Dever3d, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso,
serdo considerados nulos os atos decisorios.

* A nulidade ndo sera declarada se puder ser suprida ou se 0 ato puder ser repetido o ato,
de acordo com o art. 796, a da CLT:

Art. 796. A nulidade ndo sera pronunciada:

a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato
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* A nulidade ndo deve ser arguida se a parte beneficiada foi a que |he deu causa, haja vista
oart. 796, b da CLT:

Art. 796. A nulidade ndo sera pronunciada:

b) quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

* A nulidade somente produzira efeitos sobre os atos posteriores a sua declaracdo, posto
o art.798 da CLT:

Art. 798. A nulidade do ato ndo prejudicard sendo os posteriores que dele dependam ou sejam consegUéncia.

* O magistrado deve sempre fundamentar a decisdo que proclama a nulidade de um ato,
visto o art. 797 da CLT:

Art. 797. O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarard os atos a que ela se estende.
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